pet Schat Kok -

Vacatureop® h et S (RS-

Evangelische basisschool

Feitelijke \acatureinformatie

Het betreft een tijdelijke vacature in zwangerschaps- en bevallingsverlof.
Omvang : wtf 0,4731 (maandag en dinsdag)

Ingangsdatum : medio eind februari 2012

Einde : medio eind juni 2012

Unit/groep : Onderbouw (groep 3)

Aanstelling : Op tijdelijke basis

Onze ankerpunten
Het SchatRijk ontwikkelt zich tot:

B een levend-geloof-school
B een ondernemende en initiatiefrijke school
B een opbrengstgerichte school
B een vierende school
B een gastvrije school
B een gemeenschap van mensen
B een uitdagende school
B een groene, duurzame school

Wie zijn wij?

Het SchatRijk is een evangelische school en een van de scholen
binnen Agora, Stichting voor Bijzonder Primair Onderwijs in de
Zaanstreek. Gestart in 2004 met een sterk onderwijskundig en
levensbeschouwlijk profiel: veelal heterogene groepen,
zelfstandige leerhouding, taakbrieven, thematisch,
opbrengstgericht, georganiseerd in units. Een school met een
heldere, christelijke identiteit.

Het team van het SchatRijk wordt gevormd door enthousiaste
professionals, die vanuit hun geloofsovertuiging kwalitatief en betrokken

onderwijs verzorgen. Er wordt veel samengewerkt in de units en er is een sfeer van openheid en

hartelijkheid.
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Onderwijsvisie

Het SchatRijk is ongeveer zes jaar geleden begonnen als een
vernieuwende school. Op basis van een analyse van de tijd waarin
wij leven, de kennis en vaardigheden die kinderen nodig hebben
om daarin succesvol te kunnen zijn en het ‘best passende
systeem’ dat daarop aansluit, zijn wij tot de conclusie gekomen dat
onderstaande punten voor onze leerlingen cruciaal zijn:

de vaardigheid om voortdurend keuzes te maken;

sterke fundamenten, beproefde waarden en normen;

eigenaarschap van de resultaten/opbrengstgericht
werken;

vaardigheden én parate kennis;

focus op taal, rekenen en begrijpend lezen;
kritisch kunnen denken;

om kunnen gaan met nieuwe media;

creatieve oplossingen weten te bedenken;

sociale competenties;
inzicht in eigen vaardigheden, kennis en karakter;

kunnen reflecteren op eigen handelen.

Vanuit deze punten hebben wij ons onderwijs georganiseerd en bouwen wij voortdurend aan beter
onderwijs voor onze kinderen. We zijn daar nog lang niet mee klaar en hebben nog een lange
wensenlijst.

Evangelisch

Het SchatRijk is een evangelische basisschool. Kortweg komt dat neer op de volgende punten:

B We leren de kinderen dat ze een persoonlijke relatie met
Jezus Christus kunnen opbouwen. Hij is niet God op afstand, maar
kent ons en verlangt er naar dat wij
Hem kennen. We leren de kinderen
wat de plaats van gebed is in ons
dagelijks leven, lezen in de Bijbel en
maken Zijn naam groot door een

leven waarin God de centrale plaats

inneemt.

B De Bijbel neemt op school een belangrijke plaats in. Als er
staat dat Jezus ‘over het water wandelde’ dan is dat ook

precies wat we elkaar voorhouden. De Bijbel is Gods
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openbaring aan ons mensen. We nemen de tijd om er in te lezen en
kijken welke lessen we kunnen leren voor de dag van vandaag.
B We geloven dat het leven met Jezus consequenties heeft
voor alle facetten van zowel het persoonlijk als het
maatschappelijk leven. We vinden het daarom van belang dat we
als christenen onze plaats in de maatschappij innemen. Maar
ook omdat we hebben ervaren hoe ‘rijk’ het leven met Jezus is,
delen we graag ons geloof met anderen. Als christenen staan
we midden in de wereld en zullen we contact met die wereld

om ons heen onderhouden. Nadrukkelijk willen we geen school
zijn met een ‘hoog hek er omheen’. De samenleving, dat zijn wij.

Eisen

We willen graag in contact komen met geinteresseerden, die samen
met ons het ‘onderste uit de kan’ willen halen. We verwachten
daarom van nieuwe personeelsleden dat zij:

B de levensbeschouwelijke uitgangspunten en
doelstellingen van onze school niet alleen onderschrijven
en van daaruit werken, maar daaraan ook actief in hun
eigen leven gestalte geven;

B hun persoonlijke talenten, kennis en vaardigheden willen
inzetten om de onderwijskundige uitgangspunten van de school
in de praktijk handen en voeten te geven;

enthousiaste, betrokken en gemotiveerde leerkrachten zijn;
bereid zijn zich verder te professionaliseren;

bereid zijn individueel en met anderen te reflecteren op het eigen functioneren;

van harte bereid zijn op een positieve wijze samen te werken met de duocollega en andere
teamleden;
B voldoen aan de wettelijke benoemingsvereisten.

Procedure

Ben je geinteresseerd? Dan zijn dit de zaken die je moet weten:

B Stuur ons zo spoedig mogelijk een brief + CV, waarin je uiteenzet
waarom je bij ons wil komen werken. We lezen graag een beschrijving
van wie je bent en wat je gelooft, wat je kernkwaliteiten zijn, je affiniteit
met evangelisch onderwijs en hoe je loopbaan er tot nu toe uitziet.
B Na ontvangst van je brief krijg je van ons een
ontvangstbevestiging en kijken we of er een matchis met het
SchatRijk en welke kandidaten we willen uitnodigen voor een gesprek.

B De sollicitatiecommissie maakt na de gesprekken een keuze en doet
uiteindelijk een benoemingsvoordracht aan het Bovenschool Management van Agora.
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...een wereld ga
Bvangelsche basisschodl ¢t SchatRijk

Dovenetelweg 116
1508 CJ Zaandam
T.075-670 33 33

E. info@hetschatrijk.nl

W. hetschatrijk.nl
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